	Kinder- und Jugendschutz im Liechtensteiner Fussball
Beispiel Selbstdeklaration für Bewerbende
	


Alle Bewerbenden, die direkt mit Kindern / Jugendlichen arbeiten, müssen dieses Formular ausfüllen.

Name des Bewerbers / der Bewerberin: _______________________________________________________________

Position, auf die sich der Bewerber / die Bewerberin bewirbt: _____________________________________________


1. Waren Sie jemals oder sind Sie aktuell Gegenstand eines Straf- oder sonstigen Rechtsverfahrens im Zusammenhang mit der Sicherheit und dem Wohl von Kindern / Jugendlichen? Das schliesst Gerichtsurteile sowie polizeiliche Verwarnungen, Rügen oder Abmahnungen ein.			JA ⃝ | NEIN  ⃝

Wenn ja, bitte genau angeben (Datum, Ort, Beschreibung):
	






2. Wurden Sie wegen Ihres Verhaltens bzw. Ihrer Einstellung gegenüber Kindern / Jugendlichen jemals aufgefordert, eine Organisation zu verlassen, oder wurde Ihnen deswegen schon einmal gekündigt? Hierunter fallen auch Disziplinarverfahren, die Entbindung von der Arbeit mit Kindern / Jugendlichen sowie andere Sanktionen.										JA ⃝ | NEIN  ⃝

Wenn ja, bitte genau angeben:
	






3. Sind Ihnen Gründe bekannt, die Bedenken über Ihre Eignung für eine Arbeit mit Kindern / Jugendlichen rechtfertigen?									JA ⃝ | NEIN  ⃝

Wenn ja, bitte genau angeben:
	





Erklärung
Hiermit bestätige ich, dass alle von mir in diesem Formular erteilten Informationen richtig und vollständig sind.

Ich bin zuverlässig und kenne keinen Grund, warum ich als ungeeignet für die Arbeit mit Kindern / Jugendlichen erachtet werden sollte.

Ich ermächtige den Liechtensteiner Fussballverband, die relevanten Hintergrundüberprüfungen durchzuführen und die erforderlichen Referenzen einzuholen, um sicherzustellen, dass ich mich für die Arbeit mit Kindern / Jugendlichen eigne.
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