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«Ein Spiel. Ein Team. Fürs Land.» Unter diesem Leitsatz fördert der Liechtensteiner Fussballverband (LFV) 
gezielt und in enger Zusammenarbeit mit den Vereinen unter anderem den Frauenfussball im Land. Um 
dieses Ziel erreichen zu können, suchen wir nach Vereinbarung 

eine engagierte und initiative Persönlichkeit (m/w/d) für die 

Projektleitung Frauenfussball & Talentförderung (80 - 100 %) 

In dieser vielseitigen Funktion übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung des Frauen- und 
Mädchenfussballs in Liechtenstein. Sie koordinieren Förderstrukturen, begleiten Talente auf ihrem Weg und 
unterstützen den Leistungsfussball im Frauenbereich. 

Ihre Hauptaufgaben 

Frauen- und Mädchenfussball 

•   Operative Umsetzung und Weiterentwicklung der Talentförderung Mädchen 

•   Organisation, Koordination und Betreuung von Fördermassnahmen und Stützpunkttrainings  

•   Zusammenarbeit mit Vereinen, Frauenverantwortlichen und Ausbildungsverantwortlichen  

•   Koordination der Nachwuchsnationalteams (WU16/WU19) in Zusammenarbeit mit den zuständigen 
Trainer:innen  

•   Mitarbeit bei strategischen Entwicklungsprojekten im Frauenfussball  

Talentförderung & Projekte 

•   Koordination und Weiterentwicklung der regionalen Talentförderung  

•   Zusammenarbeit mit Sportschulen und weiteren Partnerorganisationen  

•   Unterstützung bei der Beantragung und Verwaltung von Förderprogrammen und Fördergeldern  

•   Organisation und Leitung von Sitzungen mit relevanten Anspruchsgruppen  

Nationalteams 

•   Unterstützung des A-Nationalteams Frauen bei Trainingslagern, Zusammenzügen und Länderspielen  

•   Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung und Durchführung von Trainings und Spielen  

•   Administrative und organisatorische Unterstützung des Trainerteams  

Kommunikation & Zusammenarbeit 

•   Enge Zusammenarbeit mit der Ressortleitung Frauenfussball  

•   Koordination laufender Projekte und Fördermassnahmen  

•   Austausch mit internen und externen Partnern im Frauen- und Nachwuchsfussball  
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Ihr Profil 

•   Anerkannte Trainerausbildung mit mindestens UEFA B-Diplom  

•   UEFA A-Diplom von Vorteil  

•   Erfahrung im Frauen- oder Nachwuchsfussball  

•   Hohe Organisations- und Koordinationsfähigkeit  

•   Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise  

•   Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen  

•   Bereitschaft zu Einsätzen an Abenden und Wochenenden  

•   Bereitschaft für Auslandsreisen 

•   Regionale Nähe zu Liechtenstein ist wünschenswert  

Wir bieten 

•    Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum  

•    Die Möglichkeit, den Frauen- und Mädchenfussball nachhaltig mitzuentwickeln  

•    Zusammenarbeit in einem motivierten und professionellen Umfeld  

•    Ein spannendes Netzwerk im nationalen und internationalen Fussball  

Ihre Bewerbung 

Sind Sie die Persönlichkeit, die die Weiterentwicklung des Frauenfussballs in Liechtenstein mit voller 
Leidenschaft vorantreiben will und sich vom beschriebenen Aufgabengebiet angesprochen fühlt? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30. Juni 2026 per E-Mail an Sportdirektorin Adrienne Krysl 
(adrienne.krysl@lfv.li). Arbeitsbeginn nach Vereinbarung. 


