
Stellenangebot 

Soziale Verantwortung im Fussball (FSR)   
 

 

«Ein Spiel. Ein Team. Fürs Land.» – diesem Leitsatz fühlt sich der Liechtensteiner Fussballverband (LFV) 

verpflichtet. Als Dachorganisation der Liechtensteiner Fussballvereine gestaltet und fördert er den Fussball 

in all seinen Facetten – vom Kinder- und Breitensport bis hin zum Spitzenfussball und unseren Nationalteams. 

Dabei versteht sich der LFV als kompetenter Ansprechpartner und professioneller Dienstleister für den 

nationalen und internationalen Fussball. 

 

Der LFV handelt auf allen Ebenen im Bewusstsein der hohen sozialen Verantwortung, die der Fussball in der 

Gesellschaft wahrnimmt. Im Zentrum unserer ambitionierten sozialen und ökologischen Ziele stehen das 

Miteinander und die soziale Inklusion, von welchen der Fussball als Teamsport ganz besonders geprägt ist. 

Um diese Ziele erfolgreich umsetzen zu können, suchen wir eine Persönlichkeit für die Stelle 

 

Soziale Verantwortung im Fussball (m/w/d) 30% 
 

Ihre Aufgaben 

• Führung des Bereichs „soziale Verantwortung im Fussball“  
• Umsetzung und Überwachung der Nachhaltigkeitsstrategie des Verbandes  

• Entwicklung und Festlegung klarer und messbarer Verbandsziele und Leistungskennzahlen 

• Entwicklung von Partnerschaften im und ausserhalb des Fussballs 

• Aufbereitung von Daten für die Nachhaltigkeitsberichterstattung an unsere Partner 

• Enge Zusammenarbeit mit allen internen Abteilungen des Verbandes 

 

Ihr Profil 

• Idealerweise Bachelor- oder vergleichbarer Abschluss mit Schwerpunkt auf sozialer Verantwortung 

und Nachhaltigkeit 

• Berufserfahrung in den Bereichen soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit 

• Guter Überblick über die zentralen Fragen in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und 

Governance 

• Sehr gute Projektmanagementfähigkeiten und sichere Anwendung der MS Office-Programme 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 

Wir suchen eine motivierte Persönlichkeit mit ausgeprägtem Teamgeist und der Fähigkeit, mit internen und 

externen Interessensträgern eng zusammenzuarbeiten. Die Bereitschaft für gelegentliche Reisetätigkeiten 

rundet Ihr Profil ab. Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und 

spannenden Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten. Arbeitsbeginn sofort oder nach Vereinbarung. 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bis zum 01. Juli per E-

Mail an Generalsekretär Peter Jehle an bewerbung@lfv.li 

 

Fragen zum Stelleninhalt beantwortet er Ihnen ebenfalls gerne unter dieser E-Mail-Adresse. 

mailto:bewerbung@lfv.li

